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JORNADA DE BIENESTAR MES JULIO 2024

Fecha: 05 julio 2024.

Responsable del servicio: Yeni Patricia Morales

Docente: Ingrid Maldonado

Participantes: Talento humano del jardin infantil salamandra (personal administrativo,
profesional en atencién a la primera infancia, auxiliares pedagdgicas, servicios y nutricion).

Lugar: Jardin infantil salamandra.

Propésito: Fortalecer el trabajo en equipo y los vinculos afectivos de las colaboradoras al
interior del jardin infantil salamandra, por medio de actividad recreativa que permita

disminuir el estrés.

Tema: SALUD Y BIENESTAR- CONTAR CUENTOS TE ALIVIARA EL ESTRES
MIENTRAS BAILAS RIES Y CANTAS.

DESARROLLO:

Saludo: Siendo las 14:00 se saluda a todo el talento humano, se agradece por su
atencion y disposicion, enseguida se procede a explicar la actividad dando de nuevo la
bienvenida a la sefiora Carolina Ruiz.

Desarrollo de la actividad:

Posteriormente se invita al talento humano a bailar la cancién de congelados de lulu
pampin en el que en el momento que se paraba la musica debian quedar estatuas,
bailamos un poco y ejercitamos nuestro cuerpo con esta actividad recordando a si la
importancia e realizar pausas activas, que nos permitan no solo despejar nuestra mente
si no dar también un movimiento y descanso a nuestro cuerpo.

Nos divertimos un poco como niflos y nifias en el que reimos, realizamos ejercicios
divertidos y la a mismas vez contamos como asido nuestra experiencia en nuestro nuevo
grupo y como han sido los cambios. No solo a nivel emocional también de postura por
cada una de las edades que manejamos en nuestro jardin, como la postura en los niveles
pequefios entre otros. Esto nos permitié6 conocer nuestros sentires y reir un poco con

todas las aventuras que han tenido en este nuevo nivel.
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Anexo el compartir de las docentes en su nuevo nivel:

DIANA SIERRA: Es bonito y lleno de aprendizaje y amor por qué es un cambio que no
se espera, y con muchas expectativas para relacionarnos con los nifios, niflas y familias,
y darnos cuenta que asi vez los nifios y nifilas nos recibieron muy tranquilos y con la
facilidad de adaptacion y cambio.

MARYURI PARRA: Considero que pese hacer corto tiempo de interaccion con los nifios
y las nifias, el proceso de vinculacion ha sido positivo, donde dia a dia se aprende
mutuamente sus costumbres y el ritmo en que venian trabajando anteriormente con la
maestra, ellos son unos seres Unicos que aprenden el dia a dia, y dan esa muestra de
amor para con sus pares y maestras.

YOHANA HERNANDEZ: Con el cambio de nivel yo como profesional de atencion a la
primera infancia he sentido grandes cambios por las edades de los nifios y las nifias, y
es un nuevo reconocimiento de las familias, las particularidades y unos nuevos
aprendizajes que nos llevan cada dia a la reflexion docente para mejorar en todos los
aspectos, es un nuevo reto y Nuevo mundo de posibilidades para mejorar la calidad del
servicio.

YEIMI MUNOZ: desde mi punto de vista he visto algunas cartas felices otras cartas tristes,
pero todas con su buena voluntad de dar lo mejor de cada una para que los nifios se
sientan bien he visto como un poco de intranquilidad en algunos niveles, pero siempre
una muy buena actitud de las profes.

ALEXANDRA VELANDIA: En mi nuevo nivel me he sentido muy bien, los nifios y las
nifas me acogieron con gran facilidad logrando asi fortaleciendo vinculos afectivos,
siguiéndolo instrucciones con facilidad, el cual se facilita realizar las actividades
pedagdgicas con agrado. Con las familias se ha tenido una comunicacion asertiva
facilitando asi la comunicacion.

DIANA MORALES: Durante el transcurso de esta semana que se realizé el cambio de
nivel, he podido analizar que ha sido un poco duro el cambio, tanto para los nifilos como
para mi persona, pues los nifios no reconocen a la docente y han mostrado rechazo, en
un principio no querian consumir los alimentos y mantenian llorando, pero con el pasar

de los dias se han vinculado de una manera asertiva donde se ha generado un vinculo
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con la docente, en donde permanecen de una manera calmada, cada dia se busca
mejorar las condiciones de los nifios y nifias para que al estar dentro de la institucion sea
para ellos una manera placentera. Por lo mismo se busca que las experiencias
pedagdgicas sean amenas para que asi los nifios y nifias puedan tener una vinculacion

mas asertiva.

Despedida y agradecimientos: Se agradece a todo el personal del talento humano por
su participacion y disposicion para realizar este tipo de actividades que permiten fortalecer
los vinculos afectivos entre compafieras, reduciendo los niveles de estrés laboral,

mientras compartimos de unas deliciosas onces.

Evidencias fotograficas de la jornada e
bienestar 2024
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Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Teléfono: 3 27 97 97

www.integracionsocial.gov.co

Buzén de radicacion electrénica: radicacion@sdis.gov.co
Cdbdigo postal: 110311
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